
Plan Sanitario de Integración 
Andina



Agenda: Innovación Social.

Diseño: Desarrollo de cursos y seminarios para favorecer el

fortalecimiento de la integración y el mejoramiento de las

políticas y sistemas de salud pública.

Actores involucrados: CAF, Consultores, Ministerios de

Salud de los países correspondientes.

Ejecutor: Vicepresidencia de Desarrollo Social, CESTAS.

Contexto: Sector Salud, Multinacional.

Plan Sanitario de Integración Andina



Visión General
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Contribuir al fortalecimiento de la integración y el mejoramiento de las 

políticas y sistemas de salud pública en Bolivia, Colombia, Chile, 

Ecuador, Perú y Venezuela.
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Fortalecer y armonizar procesos de vigilancia y respuesta de los

eventos de importancia en salud pública, emergencia y desastres,

telemedicina y enfermedades no transmisibles.

Fortalecer el acceso a medicamentos eficaces, seguros y de

calidad.

Fortalecer la gestión de recursos humanos (RRHH) en salud.

Visión General



Actividades
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Despliegue de 57 actividades, entre reuniones técnicas de 

funcionarios y tomadores de decisiones en salud de los países de la 

subregión andina.

Desarrollo de cursos y seminarios.

Estudios e investigaciones que involucraron a 1.693 profesionales de 

la salud en su rol de proveedores de servicios en 7 zonas fronterizas 

binacionales y multinacionales.



Resultados
<=)Mejoramiento de las politicas y sistemas de salud pública en los países beneficiaries.

a. Apuntalamiento de los sistemas de vigilancia epidemológica y respuesta, mediante capacitación de funcionarios, 

introducción de metodologías e instrumentos para la gestión y ejecución de operaciones.

b. Fortalecimiento de las capacidades para el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad para la 

formulación e implementación de políticas y programas nacionales para las poblaciones de los países

beneficiarios, a través del desarrollo de herramientas de gestión para la toma de decisiones. 

c. Desarrollo de la gestión de los recursos humanos en salud en los países beneficiarios mediante capacitaciones a 

nivel técnico y directivo, intercambios de experiencia y diseño de diversas herramientas.  



Resultados
<<=)El Proyecto contribuyó a armonizar y fortalecer procesos de vigilancia epidemiológica y de respuesta a eventos

de salud pública, etc. a través de la generación o afianzamiento de mecanismos de trabajo conjunto y de coordinación

<<<=)La consolidación y cumplimiento de las metas del Plan Estratégico del ORAS CONHU 2009-2012, que involucra las 

prioridades identificadas por los Ministerios de Salud de los seis países participantes en el Proyecto. Ello ha aumentado el 

acervo de conocimientos y experiencias del ORAS CONHU.


